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職場の

を
読
み
解
く

講師

辻本侑生
静岡大学地域創造教育センター講師

水上優
人類学実践者

民俗学／人類学から考える、

どんな職場にも、独自の言葉遣いや仕事の進

め方、いつの間にか定着したルールがあります。

普段は意識することのない、こうした職場の「見

えないルール」は、組織の歴史や価値観、人間

関係を映し出すものでもあります。

本プログラムでは、日常生活に根ざした言葉

や慣習を研究してきた民俗学／人類学の視点

を活用し、身近な職場文化を新たな角度から

捉え直します。初回は、地域社会に伝わる「民

俗語彙」を手がかりに、言葉や慣習の背後に

ある暗黙の了解について学びます。その後、参

加者それぞれが自分の職場にある「見えない

ルール」を発見し、その成り立ちや背景を探る

ワークに取り組みます。2回目には、調査結果

を共有し、参加者同士で対話を深めます。

普段は見過ごしている職場の「見えない

ルール」を可視化し、その意味を問い直

すことを通じて、組織への理解を深め、

多様な価値観を尊重したコミュニケー

ションや、よりよい職場づくりにつな

がる視点を養います。

20名
定員

4000円
受講料

日時（全2回  2回連続で受講ください。）

組織文化とコミュニケーション

https://forms.cloud.microsoft/r/EaX8FMMSH7

メールアドレス、氏名、電話番号、

ご所属を入力してください。

1.15
﹇
金
﹈

締め切り申込方法

申込フォームよりお申し込みください。

静
岡
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1.29
18:30 – 20:30
＠スルガ銀行静岡南支店併設 
静岡トレセン1階
（静岡県静岡市駿河区南町14－1）

［金］
2027（

2
回
目
﹇
対
面
﹈）

1.22
18:30 – 20:30
オンライン開催（zoom）

［金］
2027（

1
回
目
）


